STATUT

Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkola Samorządowego

CZĘŚĆ I

Postanowienia ogólne

§1

Zespół Obsługi Szkół i Przedszkola Samorządowego zwany dalej Zespołem jest jednostka budżetową Gminy Dąbrówka utworzoną uchwałą Nr VIII/30/95 Rady Gminy w Dąbrówce z dnia 29 grudnia 1995r. działającą na podstawie:  

1. Ustawy z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z późn. zm.),

2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 z późn. zm.),

3. Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),

4. niniejszego Statutu.

§2

Zespół rozlicza się z budżetem Gminy Dąbrówka i posiada odrębny rachunek bankowy.

§3

Siedzibą Zespołu jest wieś Dąbrówka i obejmuje swoim zasięgiem teren Gminy Dąbrówka.

§4

Nadzór i kontrolę nad Zespołem sprawuje Wójt Gminy Dąbrówka.

CZĘŚĆ II

Zakres i zasady działania Zespołu.

§5

Zadaniem Zespołu jest obsługa ekonomiczno - administracyjna oraz organizacyjna szkół, gimnazjów i przedszkola funkcjonujących jako jednostki budżetowe, a w szczególności:

1. prowadzenie obsługi finansowo – księgowej,

2. nadzór nad prawidłowym dysponowaniem środkami budżetowymi przydzielonymi szkołom, gimnazjom i przedszkolu na podstawie uchwał budżetowych,

3. prowadzenie prac remontowych w obiektach szkół, gimnazjów i przedszkola,

4. prowadzenie ewidencji majątkowej szkół, gimnazjów i przedszkola,

5. nadzór nad powierzonym mieniem,

6. wyposażenie szkół, gimnazjów i przedszkola w sprzęt dydaktyczny niezbędny dla prawidłowego ich funkcjonowania,

7. administrowanie zasobami mieszkaniowymi,

8. współdziałanie z dyrektorami szkół, gimnazjów, przedszkola w tworzeniu i gospodarowaniu funduszem socjalnym,

9. nadzór nad przestrzeganiem obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,

10. planowanie, statystyka i sprawozdawczość,

11. organizowanie transportu dla dzieci, których droga z domu do szkoły przekracza odległości, o których mowa w ustawie o systemie oświaty, a także organizowanie opieki dla dzieci dowożonych do szkół,

12. prowadzenie akt osobowych pracowników Zespołu oraz dyrektorów szkół, gimnazjów i przedszkola. 

§6

Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest plan finansowy zatwierdzony przez Radę Gminy.

CZĘŚĆ III

§7

1. Pracą zespołu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Zespołu zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy w drodze konkursu.

3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa.

4. Stanowisko Dyrektora powierza się na 5 lat.

§8

1. Dyrektor zarządza Zespołem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, podejmuje decyzje i jest za nie odpowiedzialny.

2. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.

3. Zakres pełnomocnictw i zasady wynagradzania Dyrektora ustala Wójt Gminy.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Wójtem Gminy za prawidłowe funkcjonowanie Zespołu i dwa razy w roku składa Wójtowi sprawozdanie ze swojej działalności.

§9

1. Głównego Księgowego Zespołu zatrudnia i zwalnia Dyrektor w porozumieniu z Wójtem Gminy.

2.  Pracowników Zespołu zatrudnia Dyrektor.

§10

1. W skład Zespołu wchodzą:

a) Dyrektor

b) Główna księgowa

c) Samodzielny referent – kasjer

d) Referent

e) Kierowca autobusu.

2. Szczegółowy zakres działania, podział czynności i odpowiedzialności określa regulamin organizacyjny Zespołu, uchwalony przez Wójta Gminy na wniosek Dyrektora Zespołu.

§11

1.  Wójt Gminy wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do Dyrektora Zespołu. 

CZĘŚĆ IV

Postanowienia końcowe

§12

1. Wójt Gminy przekazuje Zespołowi mienie i środki finansowe na prowadzenie działalności określonej w Statucie.

2. Wysokość środków finansowych na dany rok kalendarzowy oraz ich podział na poszczególne szkoły, gimnazja i przedszkola określa Rada Gminy w uchwale budżetowej.

§13

1. Statut Zespołu uchwala Rada Gminy.

2. Zmiany w Statucie dokonywane są w tym samym trybie co uchwalenie Statutu, na wniosek Wójta Gminy lub Dyrektora Zespołu. 

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z póź. zm.) oraz przepisy Kodeksu pracy.

